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Na vandaag heb je 5 tips om ook

aan de slag te gaan met ouderen.



‘It takes
a village
to grow old
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Ontwerpen
Is de vertaling
van behoeften




Co-creéren, samen met
degene waar je het
voor doet

Ontwerp!



Visualiseren,

Co-creéren, samen met laten zien wat je bedoelt zodat
degene waar je het iemand beter kan reageren, het
voor doet begrijpen of zijn/haar

verhaal vertellen

Ontwerp!
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degene waar je het iemand beter kan reageren, het
voor doet begrijpen of zijn/haar

verhaal vertellen

Ontwerp! ...

een verhaal vertellen,
reactie uitlokken of
medevertellers vinden
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en weer een nieuw
haakje vinden



Visualiseren,

Co-creéren, samen met laten zien wat je bedoelt zodat
degene waar je het iemand beter kan reageren, het
voor doet begrijpen of zijn/haar

verhaal vertellen

Ontwerp! ...

een verhaal vertellen,
reactie uitlokken of

Inleven, empathie: het medevertellers vinden

échte contact en de Testen,

kracht van de vraag... uitproberen, soms falen
en weer een nieuw

haakje vinden



Praktijk
voorbeelden




Lara Donha

INDHOVEN v“f
INIVERSITY OF

FTECHNOLOGY
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Gastreis ‘Mannen onder de Pannen’

‘lkkom
graag terug?

Meegevallen

Eerste
Stap durven Keer
zetten
Gast meldt
zich aan Ik voel me nu thuis

ook beter, ook al ben ik
alleen, ik kan wel lekker
koken.

Gast voelt
zich eenzaam

Maar kijk toch iedere
week weer uit naar de

1
Eerste kennismaking woensdagavond!

Kan zelf

niet koken S BEMIENE C

toch ook wel
weer leuk






Van HARTE

welkom maak je
door oog te hebben
voor de kleinste
details




‘It takes
a village
to grow oid

2 N
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Bij toenemende kwetsbaar-
heid doen we samen wat
nodig is voor een fijn
leven thuis.

We zorgen voor optimale
doorstroming en toegan-

kelijkheid van zorg met
passende codrdinatie.

Zoveel mogelijk zelf- en
samenredzaam, ook als er
zorg of behandeling nodig is.
Samen maken we de
burger meester.

De reis van ouder worden

Mensen voelen zich

gezien en gehoord omdat

‘goede gesprekken’ op
ieder moment ontstaan

We worden Actief Ouder
door te bewegen en elkaar
te ontmoeten. Ouderen als

kracht van de wijk.

ledere wijk of dorp heeft een

herkenbaar team dat samen

met inwoners staat voor een
samenredzame buurt.




Gezond Best Fit & Veilig
Samen Fit programma

Ouderen
consulent

Dorfsaan'plak ,"
eelsSe

Kempen in Ontmoet &
beweging Groet




D E STJ P ggg{)nder Over DE STAP DE STAP partners v &) Nederlands v

M Home Gezondenfit Mentaalsterk Zinvolleven Kwaliteit van leven  Contact met anderen  Voor jezelf zorgen

|E| ) Lees Voor | | 4 ‘

Gezonder leven, stap voor stap

ledereen wil fit en gezond zijn. Daar kun je zelf veel aan doen. Welke stap zet jij?

Gezond en fit = Mentaal sterk = Zinvol leven =

(Gezond eten —)) (Goed slapen —)) (Minder stress -)) COpkomen voor jezelf —)) (Nadenken over je leven —)) (Werken -))
(Lekker bewegen —)) COmgaan met ziekte —)) COmgaan met tegenslagen -—>> (Fit brein —)) CLeren —)) <Op eigen benen —))
CRoken — alcohol — drugs — gokken —>) CBlij zijn met jezelf ->> (Na je pensioen —))

(Seks en intimiteit —)) @

: S N <l | =
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GLESSEN VAN 1,5 UUR- GROEP VAN 30 PERSONEN
TOTAALE1D,- (VO ONSUMPTIES OP LESDAGEN)

Het lessenpakketvan QuderWijs pestaat uit g lessenvan 1,5uur. Je volgt deze lessen
samen met een groep van 30 personen Ma deze lessen weet jij hoejil meer betekenis
kunt gevenaan jouw ouder worden enwat je hiervoor kunt en gaat doen.

10.30-12.00

10.30-12.00

10.30-12.00

10.30-12.00

1. SAMEN LEREN OUDER WORDEN

gamen Leren Quder WO OW-visie) houdtin dat je
alleen ouder we
Welke keu

ie he

naak je dai b je daarbij nodig?

n de eersie net bewustzin richting het ouder worden

2. LEUKER OUDWORDEN ;

hsychologie die ons leven
eit, pclsﬁanii‘re groe
srden, Met de

crete

t je voor

3. WAAROM VEROUDEREN WE?

s, Waarom w wel?

Niet alle levende We zens veroud
beurt er tijdens het ouder worden? Kun je het proces
uderen beinvioeden 2 Zithetin e genen? In j& 0 \

,z@ en meer vragen gaa , we samen bespre

Wat

Jeeld van ouder worde
alf? Maak

Wat is je eigent
wordend

ijk je naar j&
en hoe anderer
m, watis oude

uit

ouder worden jer

ouc

worden voor Jo 17 Hier gaan we in

10.30-12.00

10.30-12.00

10.30-12.00

10.30-12.00

5. EENLEVEN LANG LOPEN

Een kopje koffie zetten, 0
schappen doen Het
an je lijf krijgt Tijde
ebben. Nu enin de toe

ten naar het toile t, bood 4 *
; -

6. OUDER WORDEN IN ONZE MAATSCHAPPL)

gekeken wordt naar ouder worden 15
= maatschappij he
an ouder worden

Ve bespreken

en. Hoe kan he

vangrootb
netwerk eig
heid? We bespreken hetb
doen en waar een taak ligt voo

8. MORGEN GAIK-..

en je leven zin Mol

nkl.m-w—.'rﬂiuhnrpnn;n, o l.

wil je zeggen, leren en g
ein qcspre-'- Waar droom je over en spaar |
ar ook waar stop & mee... We zetien de lessen om in actie.

n heb je zeal wel. W

Praktische informatie

De lessen duren 45 - 60 minuten en daarnaiser ruimte voor gesprek in groepen. Tussendoor
wordt er gezorgd voor koffie of thee. Lessen yinden plaats op dinsdag- enV maguchlenden
van 10,30 - 12.00 uur bij Gemeenschapshuis Genderdal - Boccherinilaan 6 in Eindhoven.

Vanwege peperkte beschikbaarheid en de opzet van het programma vragen
we je volledige deelname aan alle acht bijeenkomsten.




uderen

telefoonl__




Wat is de rode draad
in mijn projecten?



Alles begint met
anders kijken en echt
luisteren...




5 Ontwerptips

Ga ook aan de slag als ontwerper!



1.1 2¢ en 3¢
persoonsperspectief




Maar, bij mijn vader, moeder,

opa ofoma
zit het anders...



Hﬂge ervaren
Yegie

Hecht
Veel Waarde
aa
Zelfredzaam
Zijn




Hﬂge ervaren
Yegie

Het gaat goed
met het grootste lHecht
v
deel van de ouderen - ab;anarde
dat is een kans! Ze'ﬁ}_q:aam
J
[ e S T e T |













OMDENKEN VISUALISEREN

Hoe buig je de negatieve Hoe verslerk je de posilieve
aspecten om iniets positiefs? 3 aspeclen die je tegenkoml?
NEGATIEVE POSITIEVE
ONTWIKKELINGEN /| ONTWIKKELINGEN
Wat gebeurt er in de wereld om ,,"/ S Wat gebeurt er in cewereld om
je heen waar je verdrietig van wordt? /’ AN J2 heen waar je blj van wordt?
/

BEHOEFTE
Wal heb je nodig?

ANGST

Waar ben je bang voar?

HOOP
Waar hoop je op?

..........

SLOW - Samen Leren Quder Worden



2. Ontdek waar
de kans echt zit!
5x Waarom?




Veel mensen stoppen bij een
eerste vraag en antwoord

Door écht door te vragen

En ontvankelijk te zijn voor
het antwoord

Leer je veel meer over de
persoon tegenover je

Waardoor je samen
meer bereikt

v Wanneer was dat dan?

v Waar gebeurde dat ergens?

v Daar hoor ik graag meer over...
v Wat was daar de reden van?

v Hoe ervaren anderen dat?

v Wat gebeurde er toen?

v Hoe kwam dat?

v etc...



3. Zoek de verbinding met
andere partners
en met de buurt



Ego systeem Ecosysteem

®,
o ©le .

Het gaat om mij! Het gaat om ons!

cofir



89
' .toge.thér

Kelen
Welkom ' e




Inwoners 65+ Aandeel

Oud-Stratum 12.230 1.765 14,7%

Kortonjo 8.965 1.680 18,7%

Putten 13.840 2.220 16%




4. Organiseer
een goed gevoel




‘Het gouden
envelop moment"




'Het podiu M moment’

'Het wanneer mogen
we weer? moment’

'Het ik voel me
gehoord en gezien moment’



De juiste
communicatie en

‘taal’ is belangrijk




5. Show, don’t tell...
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Er zijn 77 mensen bij de
bewonersbijeenkomst
geweest

We hebben 17ideeén
opgehaald

We hebben 690
uitnodigingen verstuurd




Er zijn 77 mensen bij de
bewonersbijeenkomst
geweest

We hebben 17ideeén
opgehaald

We hebben 690
uitnodigingen verstuurd

Maar welke wortels zijn
er gegroeid en welke
zaadjes geplant?



Buurvrouw Sjan die
zorg nodig heeft is
tijdelijk door de buren
opgevangen en in haar
eigen huis verzorgd...

Er is een werkgroep van
inwoners gestart die zelf
met ontmoeting aan de
slag zijn gegaan. Ze
hebben nu iedere week
een koffiemoment...




Bedankt!

De ontwerpende aanpak
begint bij jou
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